PROJEKTAI PAGAL LIETUVOS KAIMO PLETROS 2007-2013 METU
PROGRAMOS PRIEMONE ,,TECHNINE PAGALBA®

Pirmoji veiklos sritis ,Parama programos parengimui, valdymui, prieZiurai ir

kontrolei*

Zemeés tikio ministerija pagal Lietuvos kaimo plétros 2007—2013 mety programos priemoneés
»lechniné pagalba“ pirmaja veiklos sritj ,,Parama programos parengimui, valdymui, priezilrai ir
kontrolei“ jgyvendina 1 projekta ,,Parama Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m. programos
parengimui, valdymui, priezitrai ir kontrolei 2007-2009 m.* (LKPP-TP-Z-2007-003-S-003).

Antroji veiklos sritis ,,Informavimas ir vieSumas“

Zemeés tikio ministerija pagal Lietuvos kaimo plétros 2007—2013 mety programos priemonés
»lechniné pagalba®“ antraja veiklos srit] ,,Informavimas ir vieSumas®“ jgyvendina 1 projekta
,Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m. programos vieSumas ir visuomenés informavimas apie ES
paramg kaimo plétrai 2007-2009 m.* (LKPP-TP-Z-2007-004-S-004).

Igyvendinant §j projekta buvo atliktas tyrimas tema ,Leader metodo jgyvendinimo
Lietuvoje optimizavimas®, kurio pagrindinis tikslas buvo parengti taikyting LEADER metodo
2007-2013 m. jgyvendinimo Lietuvoje modelj. Remiantis §io tyrimo rezultatais

Siekiant surasti bidg VVG veiklos vertinimui, buvo sukurtas modelis, kuris derina
tarpusavyje privalomus ir papildomus, pa¢iy VVG nuozitira parenkamus vertinimo rodiklius. Tai
daro §j modelj lengviau pritaikoma Lietuvos VVG veiklos vertinimui, nes nereikalauja i§ vertintojy
specialiy vadybos Ziniy, o taip pat leidZzia suformuoti informacing baze, kurios déka bus galima
palyginti VVG veikla tarpusavyje. Sio modelio taikymas padety kiekvienai VVG atskleisti savo
konkurencinius pranaSumus ir silpnagsias puses, iSsiaiskinti, j kurias veiklos sritis reikéty sutelkti
ypatinga démes;.

VVG veiklos vertinimo modelis, sukonstruotas atsizvelgiant j svarbiausius VVG sékmés
veiksnius, kurie sugrupuoti ] tris pagrindinius VVG veiklos vertinimo aspektus: iSteklius, procesg ir
pasiektus rezultatus. Vertinant iStekliy aspekta iSsiaiskinama, kiek ir kokiy istekliy pavyko gauti,

analizuojama, ar tinkama jy struktiira, ieSkoma neiSnaudoty rezervy. Proceso vertinimo aspektas



skirtas iSsiaiskinti, kaip sekasi organizuoti VVG darbg naudojant turimus isteklius, ar sklandi visy
procesy eiga, ir kokie VVG atliktos veiklos mastai. Vertinant VVG veiklg pasiekty rezultaty
aspektu siekiama iSmatuoti svarbiausius VVG veiklos padarinius bei jy poveikj regiono ekonominei
ir socialinei raidai. Informacijos sugrupavimas pagal Siuos vertinimo aspektus ir juos matuojanciy
rodikliy skaiciaus subalansavimas, kiekvienam aspektui skiriant daugmaz vienodg rodikliy skaiciy,
leidzia gauti sistemiSka ir kompleksinj VVG veiklos vaizda, nes padeda vertintojams nepamirsti
kokio nors svarbaus organizacijos veiklos aspekto.

Lietuvos VVG veikdamos tinkle turi siekti, kad VVG tinklas taptu tikra tinkline
organizacija, t.y. turéty visus esminius tinklinés organizacijos bruozus, be kuriy egzistavimo, biity
neteisinga organizacijg priskirti tinklo tipo organizacijoms. VVG tinklo nariy ir vadovybés apklausa
parodé, kad Siuo metu ,,VVG tinklas“ per daug orientuojasi j tradicinj centralizuotos, hierarchiskai
valdomos organizacijos modelj ir dél to kyla grésmé, kad nebus pasinaudota visais tinklo tipo
organizacijos teikiamais privalumais. Nuolat kintanti organizaciné struktiira bei hierarchijos tarp
tinklo nariy nebuvimas yra pagrindinis tinklo tipo organizacijos pranasumas prie§ kity rasiy
organizacijas. Be laisvés Siose srityse tinkliné organizacija, kaip taisyklé, retai pasiekia teigiama
sinergetinj efekta, dél kurio jungiamasi | tinklg.

Parengta metodika ir rekomendacijos gali biiti panaudoti kasdienéje Lietuvos ir kity uzsienio
Saliy VVG veikloje. Jos taip pat gali bati pagrindu Zemés tikio ministerijai rengiant dokumentus,

reglamentuojancius LEADER metodo jgyvendinimg Lietuvoje 2007-2013 m.



